
2025年 6月 11日 

プラムシステムズ株式会社 

 

改正派遣法に基づくマージン率の公開について 

 

1． 労働者派遣の実績及びマージン率等 

2024年度末派遣労働者の人数   ：21 名 

2024年度 派遣先事業所数   ：8件 

2024年度 労働者派遣に関する料金の平均額 [A] ：34,923 円 

  ※１日当たりの料金額（８時間労働として計算） 

2024年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 [B] ：20,468円 

  ※１日当たりの料金額（８時間労働として計算） 

マージン率 [計算式 (A － B) ÷ A]  ：41.4% 

※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費

用となる社会保険料、事業運営費として営業担当者の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、

法定手続費用、通信費、福利厚生費等が含まれています。 

 

2． 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口 

・キャリアコンサルタント担当 044-980-1250 

キャリアアップ教育訓練について 

・セキュリティ教育（費用負担：無償） 

・IT技能向上教育（費用負担：無償） 

※カリキュラムは別紙参照 

 

3． 福利厚生 

健康保険・厚生年金保険（社会保険） 

雇用保険・労災保険（労働保険） 

定期健康診断（安全衛生） 

 

4． 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している（協定書の有効期間終期：2026/03/31） 

協定労働者の範囲：派遣先での就業時刻に則した時間に就労するエンジニアリング業務

に従事する従業員 


